COMPETENTIEMETER
GEHANDICAPTENZORG

LDC Business ontwikkelt innovatieve online loopbaaninstrumenten voor professionals op het gebied van HRM, re-inte-
gratie en loopbaanoriéntatie. Instrumenten die scholieren, studenten, werkenden en werkzoekenden begeleiden naar

een passende studie of baan.

Omschrijving

In opdracht van StAG ontwikkelde LDC Business de
Competentiemeter Gehandicaptenzorg. De Compe-
tentiemeter is een online instrument dat medewer-
kers in de gehandicaptenzorg op een positieve
manier stimuleert om na te denken over de ontwikke-
ling van hun talent. Het geeft diepgang en houvast
bij ontwikkelgesprekken, zowel individueel als in
teamverband.

De Competentiemeter Gehandicaptenzorg brengt de
sterke punten en verbetermogelijkheden van mede-
werkers in kaart en zet dat af tegen het gewenste
beroepscompetentieprofiel zoals ontwikkeld door de
VGN. Het instrument is zeer geschikt voor organisa-
ties die hun HR-processen willen versterken.

De Competentiemeter Gehandicaptenzorg biedt on-
dersteuning bij POP- en functioneringsgesprekken,
talent- en competentiemanagement.

Medewerkers krijgen, via 360 graden feedback, maxi-
maal inzicht in hun eigen ontwikkeling. De rappor-
tage van de Competentiemeter Gehandicaptenzorg
geeft medewerkers en leidinggevenden een uitste-
kende basis voor POP-gesprekken. Verder kunnen lei-

dinggevenden per team streefniveaus invoeren voor
specifieke competentiegebieden, behorend bij het
beroepscompetentieprofiel van de VGN.

Sturing geven aan competentiemanagement en op-
leidingsbeleid wordt met de strategische informatie
uit de onderzoeksmodule een stuk eenvoudiger. De
Competentiemeter Gehandicaptenzorg wordt inge-
zet om ontwikkelingsprocessen van zowel individuen
als teams te versnellen en meer rendement te halen
uit talent. Ook kan het instrument dienen als eerste
quick scan om eventueel te starten met een EVC-pro-
cedure. De Competentiemeter Gehandicaptenzorg
sluit naadloos aan op de EVC-procedure die door VGN
wordt aangeboden.

Uit de praktijk

In het najaar van 2007 startte Cello met een pilot van
de Competentiemeter. De pilot toonde aan dat, met
het instrument, de beginsituatie en behoeften van
medewerkers beter ingeschat kunnen worden.
Competenties, leer- en ontwikkelingsvragen worden
beter in kaart gebracht. Daardoor beginnen de mede-
werkers gemotiveerd aan een opleidings- of ontwik-
kelingstraject. Het resultaat is dat Cello haar financié-
le middelen gerichter kan inzetten en dit leidt tot een
hoger rendement.

Wie is LDC?

business ICT bedrijf.

LDC werd begin jaren 90 opgericht door de ministeries van OCW, Sociale Zaken, Economische Zaken, Land-
bouw en Visserij en Arbeidsvoorziening. Inmiddels is LDC Business een modern en landelijk werkend




COMPETENTIEMETER

GEHANDICAPTENZORG

Wat maakt de Competentie-
meter Gehandicaptenzorg
uniek?

¢ Bevat alle beroepscompetentieprofielen uit de VGN
competentiebox, inclusief de profielen voor het
werken met bijzondere doelgroepen

¢ |deale quick scan ter voorbereiding op de
EVC-procedure van de VGN

¢ 360 graden feedback met persoonlijke tips voor
verdere ontwikkeling

¢ Uitgebreide rapportage
¢ Een team-, beheer- en onderzoeksmodule

¢ Gebruiksvriendelijke grafische vormgeving

Pilot

De Competentiemeter Gehandicaptenzorg heeft zich
in de praktijk al bij verschillende instellingen bewe-
zen. Via een pilot kunt u ook binnen uw organisatie
de meerwaarde van de Competentiemeter Gehandi-
captenzorg ontdekken. Tijdens de pilotperiode krijgt
u de mogelijkheid om tegen een gereduceerd tarief
te werken met de Competentiemeter Gehandicap-
tenzorg. Daarnaast krijgt u van ons deskundige bege-
leiding bij de implementatie.

Meer informatie

Neem voor meer informatie, prijzen of het aanvragen
van een vrijblijvende presentatie contact op met LDC
Business via (058) 233 47 47 of info@Idc.nl

Andere producten

TrjcT:

Efficiént online loopbaaninstrument, ideaal voor de
begeleiding van kandidaten die zich moeten (her)-
oriénteren op werk, willen doorgroeien naar een
andere functie of niet exact weten waar hun sterke
en zwakke punten liggen.

QBF:
Online persoonlijkheidsvragenlijst volgens het beken-
de Big Five model.

LINC:
Online interesse- en competentievragenlijst.

Contactinformatie

Bezoekadres
Willemskade 23

8911 AX Leeuwarden
T (058) 233 47 47

Postadres

Postbus 900

8901 BS Leeuwarden
info@ldc.nl

Enkele reacties van medewerkers van Cello:
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1 Ik weet nu hoe mijn collega's mij in mijn werk zien’
: ‘Het heeft me echt aan het denken gezet’ |
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‘Het heeft me geholpen om zaken op een rijtje te zetten

www.ldc.nl

Wat doet LDC?

b usiness s

LDC Business ontwikkelt innovatieve online loopbaaninstrumenten voor professionals en cliénten op het
gebied van HRM, re-integratie en loopbaanoriéntatie. Instrumenten die scholieren, studenten, werkenden en
werkzoekenden begeleiden naar een passende studie of baan.




