Ouick BiG Five (OBF)

LDC Business ontwikkelt innovatieve online loopbaaninstrumenten voor professionals op het gebied van HRM, re-inte-
gratie en loopbaanoriéntatie. Instrumenten die scholieren, studenten, werkenden en werkzoekenden begeleiden naar

een passende studie of baan.

Omschrijving

QBF is een korte online persoonlijkheidsvragenlijst
die uit 30 vragen bestaat. QBF is ontstaan vanuit de
behoefte aan een betrouwbare en valide test die in
korte tijd inzicht geeft in de vijf persoonlijkheidsken-
merken volgens het Big Five-model (extraversie,
vriendelijkheid, zorgvuldigheid, emotionele stabili-
teit en intellect).

Doel

De uitslag van QBF geeft een compleet beeld van de
persoonlijkheidskenmerken van de kandidaat en is
dus uitstekend te gebruiken bij een opleidings- of
ontwikkeltraject. De testresultaten kunnen een rol
spelen bij afwegingen die kandidaten moeten maken
bij studie- of loopbaankeuzes of inzetbaarheid voor
bepaalde functies of werkzaamheden. Daarnaast kan
QBF onderdeel zijn van uw advies over selectie, loop-
baanontwikkeling of coaching. QBF heeft een signa-
lerende functie en het resultaat kan een aanleiding
zijn om verder onderzoek te doen naar de persoon-
lijkheid van een kandidaat. QBF is geschikt voor kan-
didaten vanaf 13 jaar.

b usiness s

Doelgroep

Loopbaanadviseurs, P&O professionals, coaches,
decanen, orthopedagogen, trajectbegeleiders,
re-integratiedeskundigen, psychologen en werving-,
selectie- en uitzendbureaus.

Wat maakt QBF uniek?

e Online

¢ Genormeerd en gecertificeerd

¢ Korte testafname

¢ Duidelijke, goed leesbare rapportage

¢ Geschikt voor alle niveaus



Ouick BiG Five (OBF)

Training

U schaft QBF aan in combinatie met een korte trai-
ning waarin u uw kennis vergroot van de Big Five
theorie en de vijf persoonlijkheidskenmerken.

U oefent hoe de testresultaten teruggekoppeld kun-
nen worden aan de kandidaat.

Voor meer informatie en trainingsdata en prijzen
kunt u contact opnemen met LDC via (058) 233 47 47

of info@ldc.nl

Andere producten

LDC Business heeft ook andere loopbaaninstrumen-
ten ontwikkeld:

LINC

FIV

TrjcT

Online Interesse- en Competentievra-
genlijst. Er zijn twee versies: LINC-Basis
en LINC-Hoog.

De Foto Interesse Vragenlijst (FIV)
meet interesses met behulp van be-
roepenfoto's. De test slaat een brug
naar een betere oriéntatie op de we-
reld van werk.

TrjcT is een online verzameling tests en
vragenlijsten die kan worden ingezet
voor verschillende fasen in het stude-
rende/lerende en werkende leven.
Bijvoorbeeld voor het oriénteren op
een studie of baan of het heroriénteren
op de arbeidsmarkt. Daarnaast her-
bergt TrjcT een schat aan informatie
over beroepen en opleidingen. Voor
het onderwijs ontwikkelde LDC S-TrjcT
en ROC-TrjcT. Daarnaast zijn er speciale
versies voor re-integratiedeskundigen,
loopbaanadviseurs, hrm‘ers, p&o‘ers,
coaches, en leidinggevenden.

Contactinformatie

Bezoekadres
Willemskade 23

8911 AX Leeuwarden
T (058) 233 47 47

F (058) 233 47 09

Postadres

Postbus 900

8901 BS Leeuwarden
info@ldc.nl
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