
Omschrijving 

‘Sluit mijn werk nog aan bij de persoon die ik (gewor-
den) ben?’ Dit is de centrale vraag die de medewerker
met behulp van de Loopbaanscan kan beantwoorden.
Dit loopbaaninstrument geeft de kandidaat zelfin-
zicht en biedt ondersteuning bij het nemen van ver-
antwoordelijkheid voor de eigen loopbaan. De Loop-
baanscan bestaat uit de volgende modules: type,
competenties, loopbaanwaarden en loopbaancompe-
tenties. Op basis van de resultaten van deze modules,
formuleert de medewerker – met behulp van reflec-
tievragen - zijn Persoonlijk Actie Plan. Dit plan vormt
een uitstekende basis voor een loopbaan- of POP-
gesprek. 

Doel
De Loopbaanscan stelt uw medewerkers in staat zelf-
standig een loopbaancheck te doen. De resultaten
van het instrument vormen een mooi vertrekpunt
voor een gesprek over de huidige functie van de kan-
didaat. Vervolgens kunt u op eenvoudige wijze invul-
ling geven aan employability-afspraken.

LDC Business ontwikkelt innovatieve online loopbaaninstrumenten voor professionals op het gebied van HRM, re-inte-
gratie en loopbaanoriëntatie. Instrumenten die scholieren, studenten, werkenden en werkzoekenden begeleiden naar
een passende studie of baan.  

Doelgroep
De Loopbaanscan wordt ingezet door HRM-professio-
nals en leidinggevenden in (non-) profitorganisaties.

Wat maakt de

Loopbaanscan uniek?

• Online

• Krachtig instrument met een duidelijke structuur

• Geschikt voor alle niveaus

• Vergroot de employability van uw medewerkers

• Goede input voor POP

• Laagdrempelig 

LDC
b u s i n e s s

Loopbaanscan



Training en prijzen

U schaft de Loopbaanscan aan in combinatie met een
training. Tijdens deze training krijgt u inzicht in de
achtergronden van de verschillende modules. U leert
hoe u uitslagen van deze modules met elkaar kunt
verbinden en voor welke doeleinden u de
Loopbaanscan kunt inzetten.

Voor meer informatie over de training en de prijs van
de Loopbaanscan kunt u contact opnemen met LDC
via info@ldc.nl of (058) 233 47 47.

Andere producten

TrjcT Online loopbaan en (her)oriën-
tatie- en mobiliteitstool. TrjcT
meet interesses, competenties,
werkervaring en loopbaanwen-
sen. TrjcT is geschikt voor ieder-
een die zich wil (her)oriënteren
op een (vervolg)studie of baan,
willen doorgroeien naar een
andere functie of zich willen
bezinnen op hun loopbaan.

LINC Online interesse en competen-
tietest waarmee u een duide-
lijk beeld krijgt van de interes-
ses en competenties van uw
kandidaat of werknemer.

FIT Brengt arbeidsmogelijkheden
van mensen met een beper-
king in beeld.
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